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วัตถุประสงค
ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
ทางดานการบริหารจัดการออกไป
ปฏิบัติงานในภาคธุรกิจ

ใหบัณฑิตสามารถศึกษาตอไดเพิ่มเติมทัง้
ในและนอกประเทศ

ไดบัณฑิตที่เพียบพรอมดวยคุณธรรม 
จรรยาบรรณ รับผิดชอบตอสังคม และเปน
ผูนําที่ดีตอไปในอนาคต
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การเรียนการสอน
หลักการบริหารและดานการวางนโยบายธุรกิจ

สามารถตัดสินใจ+ดาํเนนิงานที่แกไขปญหา
ทางดานการบริหารจัดการ โดยเขาใจสภาพของ
ปญหา และการเปลีย่นแปลงของปจจัยที่สงผล
กระทบตอธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรม

สงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณและทักษะ
เพื่อใชเปนแนวคิดและแนวทางที่จะสามารถริเริ่ม
การประกอบธรุกิจของตนเองได
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เกงคน vs. เกงงาน

HR VS. MG
การบริหารทรัพยากรมนุษย vs. การจัดการธุรกิจ
สมัยใหม





พันธกิจการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล

ยุทธศาสตรการบริหาร

งานทรัพยากรบุคคล

นโยบายดานระเบียบปฏิบัติ

โครงสรางองคการ
การวางแผนอัตรากําลงั

การสรรหาและคัดเลือก

การบริหารคาตอบแทน
คุณภาพชีวิตในการทํางาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

การฝกอบรมพัฒนา

พนักงาน

ระบบขอมูลสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ
ความรูของพนักงาน

การวางแผนความกาวหนา

การสืบทอดตําแหนงงาน

ของพนักงาน

วัฒนธรรมองคการ

ธรรมาภิบาลงานทรัพยากรบุคคล

งานบริหารทรัพยากรบุคคลในองคการ



Organizational Design

การออกแบบ
และจัดองคกร

การบริหารคาตอบแทน
Remuneration

การจัดการความกาวหนา

Career Management
ในสายอาชีพ

Vision  Mission  Core Value

การสรางความผูกพัน

Engagement Management
ของบุคลากร

Business Objective

Human Resources Work Processes

Learning & Development Management
การจัดการการเรียนรูและพัฒนา

การสรรหาและการคัดเลือก
Recruitment & Selection
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HRIS

HR Strateg
y

การสื่อสารงานทรัพยากร

บุคคล
HR Communication

การวางแผน
บุคลากร
HR Planning

Performance Management
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

By Chanin Tivunlu
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MODERN BUSINESS MANAGEMENT

วิชาที่เรียน
Modern Strategic Management             

   การบริหารเชิงกลยุทธสมัยใหม

Leadership & Team Development     
   ภาวะผูนําและการบริหารทีม

Innovation & Technology Mgt. 
   การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม
• e-Business Management
การบริหารธุรกิจอิเล็กทรอนิกส



โอกาสในการประกอบอาชีพ
MODERN BUSINESS MANAGEMENT

1. งานดานการบริหารจัดการฝายตาง ๆ 
ภายในองคกร นักบริหาร นักธุรกิจ

2. งานดานการควบคุมคุณภาพภายใน
องคกร  การควบคุมอุตสาหกรรม

3. งานดานการจัดระบบการทํางานและ
ระบบสินคาคงคลัง โลจิสติกส

4. งานดานที่ปรึกษาขององคกร
5. นักวิจัยธุรกิจ นักวางแผนพัฒนาธุรกิจ 
ทางดานผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมใหมๆ



MODERN BUSINESS MANAGEMENT

โอกาสในการประกอบอาชีพ
6. ประกอบอาชีพอิสระ สามารถมีธุรกิจเปน
ของตนเอง

7. งานดานธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
8. งานดานการวางแผนกลยุทธ นโยบาย
หรือการจัดการความรู

9.  ผูประกอบการที่มีหลักการที่ดี
                    ฯลฯ



MG’S FACT

WHAT

WHERE

WHEN

WHY

HOW

WHO





มาเปน The Boss กับเราสิ
คะ



คณาจารยภาควิชาการจัดการทุกทาน
ยินดีตอนรับนักศกึษาทุกคน

และเต็มใจที่จะใหคาํปรึกษาตางๆ เปน
อยางยิ่ง

แลวพบกันนะคะ

ภาควิชาการจัดการ


